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Pautas a realizar ante un caso de contacto o que presente
sintomatologia COVID-19 un trabajador del Ayuntamiento de Zaragoza

Debido a la aparicion en Espafia de casos de infeccion por el nuevo coronavirus
SARS-CoV-2 (COVID-19) se ha establecido un Procedimiento de actuacién para los
trabajadores municipales del Ayuntamiento del Zaragoza. Este documento sigue
fielmente las pautas indicadas por el Ministerio de Sanidad y la Direccion General de
Salud Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon.

1- Trabajador sin sintomatologia, y sin contacto conocido con una persona
diagnosticada de COVID-19, o sospechosa:

Hacer vida normal, acudir al trabajo, si bien debera extremar las medidas higiénicas,
mantener una distancia prudencial con otras personas y seguir los consejos basicos
establecidos mientras sea asintomatico.

2- Trabajador sin sintomatologia, pero que ha entrado en contacto con una
persona diagnosticada de COVID-19, o sospechosa:

Este trabajador debera LLAMAR AL 061, que valorara su caso y lo pondra en
comunicacién con Salud Publica (DGA), que determinara si es un caso susceptible
de estudio o no. '

Debera extremar las medidas higiénicas, mantener una distancia prudencial con
otras personas y seguir los consejos basicos establecidos mientras sea
asintomatico.

3- Trabajador con sintomatologia (tos, fiebre alta, dificultad respiratoria), pero
sin contacto conocido con una persona diagnosticada de COVID-19, o
sospechosa:

3.1- Si esta en su domicilio: No acudira a trabajar e informara a su Jefe.
Este lo notificara al Servicio de Prevencion y Salud Laboral del Ayuntamiento de
Zaragoza.

Este trabajador debera LLAMAR AL 061, que valorara su caso y lo pondra en
comunicacion con Salud Publica (DGA), que determinara si es un caso susceptible
de estudio o no.

En la primera situacién, Salud Publica (DGA) ordenara al 061 la toma de muestras al
paciente y, hasta que se demuestre que tiene infecciéon del COVID-19, se mantendra
en aislamiento en su vivienda o, si empeora su sintomatologia, se indicara y
realizara traslado a un Centro Hospitalario.

3.2- Si la sintomatologia se produce en el centro de trabajo: Sera
evaluado en la Consulta de Salud Laboral, que procedera a enviarlo a su domicilio y
se obrara como en el caso anterior (3.1).



%

Zaragoza

AYUNTAMIENTO

4- Trabajador con sintomatologia (Tos, fiebre alta, dificultad respiratoria), y con
contacto conocido con una persona diagnosticada de COVID-19, o
sospechosa:

4.1- Si esta en su domicilio: No acudira a trabajar e informara a su Jefe.
Este lo notificara al Servicio de Prevencion y Salud Laboral del Ayuntamiento de
Zaragoza.

Este trabajador debera LLAMAR AL 061, que valorard su caso y lo pondra en
comunicacion con Salud Publica (DGA), que determinara si es un caso susceptible
de estudio o no.

En la primera situacion, Salud Publica (DGA) ordenara al 061 la toma de muestras al
paciente y, hasta que se demuestre que tiene infeccion del COVID-19, se mantendra
en aislamiento en su vivienda o, si empeora su sintomatologia, se indicara y
realizara traslado a un Centro Hospitalario.

4.2- Si la sintomatologia se produce en el centro de trabajo: Sera
evaluado en la Consulta de Salud Laboral, que procedera a enviarlo a su domicilio y
se obrara como en el caso anterior (4.1).

5- Si un trabajador que, tras realizarle la prueba de deteccién, NO HA DADO
POSITIVO aunque haya tenido CONTACTO con un positivo:

Hacer vida normal, acudir al trabajo, si bien debera extremar las medidas higiénicas,
mantener una distancia prudencial con otras personas y seguir los consejos basicos
establecidos mientras sea asintomatico.

6- Si un trabajador HA DADO POSITIVO tras realizarle la prueba de deteccion:

AISLAMIENTO donde determine Salud Publica, y no puede acceder a ningun puesto
de trabajo.

7- Si un trabajador que ha tenido contacto con un positivo y aun no tiene el
resultado de su prueba de deteccion:

Actuara siguiendo las pautas e indicaciones de Salud Publica. No acudira a trabajar
e informara a su Jefe. Este lo notificara al Servicio de Prevencion y Salud Laboral del
Ayuntamiento de Zaragoza.

8- En todos los casos, el trabajador justificara, si lo necesita, sus dias de ausencia
del trabajo, y hasta un maximo de tres, mediante el parte médico correspondiente
expedido por el Médico del Servicio de Prevencién y Salud Laboral del Ayuntamiento
en cualquiera de las tres consultas, que se encuentran situados en los edificios de la
Casa Consistorial, Seminario y Paseo de la Mina de Zaragoza.

9- La Direccion General de Salud Publica (Gobierno de Aragén) ha habilitado un
teléfono especifico para atender solicitudes de informacién y dudas: 976 696 382.

No obstante, personas con sintomatologia deben llamar siempre al 061.
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MEDIDAS HIGIENICAS Y DE PREVENCION
PARA TODO EL PERSONAL MUNICIPAL

Evitar el contacto cercano con personas que tengan sintomas de resfriado o
gripe.

Para las actividades en contacto directo con otras personas, mantener una
distancia minima personal de al menos un metro, siempre que sea posible.

Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén y, si no es posible , con
soluciones hidroalcohélicas.

No tocarse la boca, la nariz o Ios ojos sin haberse lavado antes las manos.
No compartir toallas, vasos, platos y otros objetos de uso personal.

Limpiar y desinfectar objetos y superficies que se tocan con frecuencia
(mesas, sillas, mostradores, manillas de las puertas, teclados, ratén, teléfono,
etc).

Si se tose o se estornuda, cubrirse la boca con la flexura del codo o con un
pafuelo desechable que se debe de tirar a la basura inmediatamente.
Posteriormente lavarse las manos.

No hay que dejarse llevar por cualquier informacién, sino confiar en la emita
por organismos oficiales como el Ministerio de Sanidad, la direccion General
de Salud Puclica , y en los consejos de tus médicos.

EL JEFE DEL SERVICIO DE
PREVENCION Y SALUD LABORAL,

/ %n’m’

Fdo. Javier Tricas Lamana



